
































































































EVALUACIÓN DE CANDIDATO A PROFESOR

Nombre del entrevistado....................... Materia que aspira a enseñar.... .................  Fecha

ANEXO N? 3

¿Ha estudiado Pedagogía? Sí..... No........  Entrevistado por:

Requerimiento Pésimo Malo Regular Bueno

—

Excelente

i. Conocimientos 

(grado de esco­

laridad formal))

Ha cursado estu­

dios en un área 

diferente a la que 

pretende enseñar

Es estudiante 

avanzado del 

área que pre- 

tende enseñar.

Es pasante de la ca­

rrera en la cual se 

encuentra la materia 

que desea enseñar.

Tiene el grado de 

licenciado de una 

institución de 

prestigio, en la 

carrera donde es­

tá la materia.

Tiene el grado 

de maestro o doc­

tor en la carrera 

donde se halla la 

materia.

2. Experiencia de 

trabajo (especí­

fico en la ma­

teria.

No cuenta con ex­

periencia de tra­

bajo en la materia.

Esporádicamente 

ha tenido con­

tactos de traba­

jo con personas 

que laboran en 

el campo de la 

mataria o laboré 

en ella, pero ac­

tualmente no lo 

hace.

Actualmente labora en 

ese campo. Un año o 

menos de experiencia 

en el campo de la ma­

teria.

Actualmente labo­

ra en ese campo. 

Más de un año, pe­

ro menos de cinco 

años de experien­

cia.

Actualmente labora 

en ese campo. Cinco 

o más años de expe­

riencia en el campo 

profesional de la 

materia.
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Requerimiento Pésimo Malo Regular Bueno Excelente

3_ Reconocimiento 

profesional.

No conoce las aso­

ciaciones profesio­

nales que existen 

en el campo de la 

materia.

No pertenece a 

asociación pro­

fesional del 

campó de la 

materia.

Pertenece a una aso­

ciación profesional

del campo de la ma­

teria.

Pertenece a una aso­

ciación profesional 

del campo de la ma­

teria. Y ha desempe­

ñado puestos direc­

tivos .

Pertenece a dos o más 

asociaciones profesio­

nales, nacionales y ex­

tranjeras, del campo 

de la materia,o ha si­

do presidente o direc­

tor en alguna de ellas.

<j.Expsriencia

pedagógica.

1
L

No tiene expe­

riencia alguna.

Cuenta con ex­

periencia de 

nivel inferior 

al profesio­

nal.

Ha sido adjunto o 

ayudante de algún 

maestro a nivel 

profesional.

Cuenta con experien­

cia de más de un se­

mestre pero menor de 

6 semestres y ha re­

cibido cursos de ca­

pacitación pedagó­

gica.

Cuenta con experiencia 

mayor de 6 semestres a 

nivel profesional y ha 

recibido cursos forma­

les de capacitación 

pedagógica.
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Requerimiento Pésimo Malo Regular Bueno Excelente

5. Aportaciones 

académicas.

No ha escrito ni in­

vestigado, ni tiene 

proyectos al respec­

to en el campo espe­

cífico de la materia.

Solamente expresa 

algunas inquietu­

des respecto a pro­

blemas de las ma­

terias, o se en­

cuentra preparando 

la tesis en el cam­

po, específico de la 

materia.

Ha escrito algunos 

artículos teóricos 

sobre el campo es­

pecífico de la ma­

teria.

Ha realizado alguna 

o algunas investiga­

ciones que ha trans­

crito en artículos 

en el campo especí­

fico de la materia.

Ha escrito uno varios 

libros sobre el campo 

especifico de la ma­

teria.

5. Claridad de
i

expresión.

!| ’

•

Tartamudea, corta 

frases, salta de 

una idea a otra, 

o exposición muy 

elevada.

En ocasiones corta 

frases.A menudo no 

existe una ilación 

total en sus argu­

mentos .

Usa frases comple­

tas , aunque en oca­

siones no están li­

gadas totalmente.

Expone sus ideas 

con fluidez, aun­

que en ocasiones 

la ordenación de 

ellas no es com­

pletamente clara.

Expresa sus ideas 

con fluidez y en 

forma accesible. El 

alumno comprenderá 

claramente lo que 

trata de explicar. 

Puede ejemplificar 

con facilidad.

7\
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7. Motivación. Solamente porque se 

enteró de que soli­

citaban profesores.

Desea adquirir 

prestigio per­

sonal.

Desea retribuir a la 

Universidad algo de 

de lo que ella le dio.

Le interesa seguir desarrollando el 

conocimiento, Desea contribuir efec­

tivamente al desarrollo del país. Le 

interesa continuar aprendiendo. Pien­

sa que el diálogo con los estudiantes 

le da buenas ideas para mantenerse al 

día.

8. Conducta du­

rante la en­

trevista.

Tímido, inseguro, 

o muy dominante, 

autócrata o gro­

sero.

Denota cierta 
descortesía, 
sin llegar a 
la grosería o 
vulgaridad.

Finge cortesía y ama­
bilidad. Adopta po­
ses. Cierta seguri­
dad en sí mismo.

Cortés y amable, 
pero en forma es­
pontánea. Seguro 
de si mismo.

Cortés y amable en 
grado sumo espon­
táneamente. Deno­
ta aplomo pero sin 
autocracia.
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Requerimiento Pésimo Malo Regular Bueno Excelente

9. Filosofía 

pedagógica.

Preocupado por ense­
nar cómo hacer las 
cosas, pone énfasis 
en la mecánica de los 
asuntos. Siente que 
el alumno debe memo- 
rizar lo que se le 
enseña.

Siente que el 
alumno no está 
maduro para des­
arrollar su pro­
pio criterio. Lo 
hará después en 
el ejercicio pro­
fesional.

Pone énfasis en cómo 

hacer las cosas, pero 

fundamenta algunos 

conceptos.

Busca un equili­

brio entre el có­

mo y el porqué 

de las cosas.

Desea desarrollar el 
criterio individual 
del alumno, que apren­
da a aprender y pueda 
enfrentarse a los pro­
blemas. Desea enseñar­
le el porqué de las co­
sas. No descuida el có­
mo hacer las cosas.

Mínimo aceptable: Obtener no menos de........ puntos en un total de 1000.

Observaciones: .............................  . . . . .  ............  .....................




