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Ser la institucién insigne del nivel de Educacion Superior con talento humano del mas alto

nivel académico, cientifico y ético, responsable de la formacién de profesionales de salud en sus

diferentes niveles. Comprometida con la promocion y generacion del conocimiento cientifico

universal y la gestion y diseno de politicas publicas de salud que promuevan el desarrollo
humano sostenible para la transformacién de la sociedad.

dl/(iu'én

Somos una unidad académica con liderazgo en la conduccién de la Educacién Superior en

salud, responsable de formar profesionales con enfoque integral; que creamos, promovemos y
desarrollamos conocimiento cientifico, tecnoldgico, gerencial, humanistico y valores éticos que a
través de la vinculacién con la sociedad brindamos profesionales capaces y comprometidos/as en
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mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

Valores

Humanismo Responsabilidad
Calidad Solidaridad
Etica Integridad
Equidad
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Responder en forma adecuada a las necesidades de salud, dando prioridad a los grupos socia-
les mas expuestos al riesgo de enfermar o morir. Participando consciente y responsablemente
durante el ¢jercicio de la profesion en los cambios que promuevan el mejoramiento de las
condiciones de vida de la sociedad hondurena.

Aplicar la metodologia cientifica en la promocién y proteccion de la salud de los individuos y
comunidades, haciendo énfasis en las enfermedades de mayor incidencia y trascendencia en el
pais.

Brindar una atencién médica eficiente, continua, oportuna y completa refiriendo los problemas
mas complejos al nivel correspondiente seguin sea el caso.

Trabajar coordinadamente dentro de un equipo multidisciplinario en el abordaje de los
problemas de salud.

Investigar los problemas médico — sociales en su drea de trabajo y proponer alternativas de
solucién a los mismos.

Promover la educacién permanente en el transcurso de su vida profesional, asimilando los
avances de la ciencia médica y aplicindolos en la modernizacién del sistema de salud del pais.

Aplicar los principios e instrumentos de la administracion en el manejo de programas, personal
y establecimientos de salud.

Ejercer todas las acciones enmarcadas dentro de la ética médica y con un alto espiritu humanista.

Aplicar la metodologia integradora estudio — trabajo en su quehacer diario y en la educacién
permanente, tanto propia como en la de otros miembros del equipo de salud.
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