SALUD OCUPACIONAL

LaRevistadelaFacultad de CienciasMédicas tiene
como trabgj o central en estaedicion, unresumende
los Principios Generales e Histéricos de la Salud
Ocupaciona, temacas desconocido por laprofeson
médica, pero de capita importanciaenlaprécticade
lamedicina

Desde su origen, e hombretuvo que proveersede
sus alimentos y cubrir otras necesidades basicas,
obteniéndolos a través del trabajo individual o
colectivo; esto trajo aparejado € nacimiento de
riesgos y situaciones capaces de producir
ateracionesasu salud, einclusive su muerte. Esta
ecuacion de necesidad humana, trabajo para
cubrirlas y riesgos y enfermedades es el origen
primigenio delaMedicinaL aboral.

La explotacion del suelo para proveer alimentos
fueel origen del trabajo como o conocemos ahora;
luego llegaron otras actividades como lamineriay
laindustrializacion que se desarrollan através de
los siglos. Toda esta actividad humana origind
riesgosy enfermedades laborales que empezaron
aser conocidasy descritas por |0s primeros seres
humanos, pioneros como Hipdcrates y Galeno,
siendo el PadredelaSalud Ocupacional € médico
itdiano Bernardino Ramazzini con suobramagistral ™
LasEnfermedadesdelosObreros’.

En nuestraépocareconocemos que en €l proceso de
trabajo existen elementos bésicos que son sus
componentes. € objeto del trabgo, d instrumento de
trabgjo, la fuerza de trabgjo y las relaciones de
produccion. Sin embargo, laevolucion del trabajo
humano esdinamicay sujetaacambiostecnol 6gicos
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gue pueden disminuir o aumentar lasenfermedades
ocupacionales o desarrollar nuevas entidades
nosol 6gicasinherentesaesamoderni zaciOn, producto
de la imaginacion y creatividad humana.

No obstante, losautoresdd magnificotrabgocentra de
laRevistadelaFacultad de CienciasMédicas nos
recuerdan que hay quediferenciar e "accidentede
trabgjo" de la enfermedad profesional. Segun los
expositores. €l primero ocurre de manerastibitay
sobreviene en ocasion del trabajo, y lasegundaes
producto del trabg o diario en un medio determinado,
esdeorigenlento y se agrava lentamente, existiendo
elementos tanto fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicol 6gicosy ergondmicosqueson consideradosy
clasificados como productores de enfermedadese
intoxicacionesprofesionales.

El trabgjo colectivo y organizado someti6 a los
laborantesaexposi ciones de diversos agentes. Esta
relacion causa-efecto obligo alegislar acerca de
lasrelacioneslaborales y se desarrollaron codigos
y leyes que son fundamento ideol6gico para las
leyes modernas de nuestros tiempos. Juega un
papel importante los trabajos del inglés Arnold
Toynbee que describelaRevolucion Industrial que
seorigind en Gran Bretaia con laintroduccion de
lamaguinade vapor y lasubstitucion delafuerza
muscular por la mecénica y el origen de la
produccion agran escala.

Lasprimerasindustriasresultaron en unatragedia

paralas clases obreras, pues no existian medidas
de seguridad, o eran hechas por |os duefios de las

nuevasindudtrias.




Fuehastad Siglo X1X quesurge € informe sobre
las condiciones sanitarias de la poblacién obrera
en Gran Bretafia, que fue la base de las reformas
en Europay Estados Unidos. Hasta 1919 nace la
etapasocial delaMedicinalLaboral con el Tratado
de Versalles, que posteriormente brinda los
principios para la formacion de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

Unadelascitasdel trabajo central de estaedicién
esladefinicion del trabgjo d afirmar que"d trabgo
hacreadod hombre" "y eslaconclus6n fundamentd
detodalavidahumana'.

En nuestraeramodernaindustrializada, losaccidentes
de trabgo y las enfermedades profesionales son
factoresqueinterfierenend desarrollo normal dela
actividad empresarid , incidiendo negativamenteen su
productividad, conllevando ademas graves
implicacionesend ambitolabord, familiary socid.

Debido alo anterior, laadministraciéon y gerencia
detoda compariiadeben asumir su responsabilidad
en buscar y poner en practica las medidas
necesarias que contribuyan a mantener y mejorar
los niveles de eficiencia en las operaciones de la
empresay brindar a sus trabgjadores un medio
laboral seguro.

Deacuerdo alasdisposicionesdelaOITy lasleyes
establ ecidas en cada pais conforme a sistema de
Riesgos Profesionales, se debe elaborar un
Programa de Salud Ocupacional tendiente a
preservar, mantener y megjorar lasalud individual y
colectivadelostrabajadores en suscorrespondientes
ocupaciones, que deben ser desarrolladasen forma
multidisciplineria

En nuestra patria; la Salud Ocupacional es poco
prometedora por varios aspectosfundamental es.

a) Escons derado como uno delos paisesmas pobres
dd ContinenteAmericano con pobregprovechamiento

del capital social, y b) poca responsabilidad y
compromiso del Estado en establecer sistemas de
educacion, salud y seguridad social eficaces y
eficientes.

Hay deficiente calidad de vida, obstacul os parael
desarrollo técnico y profesional delapoblaciony
pérdidadel nivel competitivo regiona y mundial.

Sin embargo han habido avances en la normativa
legal con la aprobacion del Reglamento General
de Medidas PreventivasdeAccidentesde Trabajo
y Enfermedades Profesionales, conun nivel medio
y bajo de cumplimiento del mismo.

La Secretaria de Trabajo y Seguridad Social no
hace su labor en cuanto a su gestion de evaluacion
y de cumplimiento de promocidny prevencion de
lasalud en €l trabgjo.

El tema central de ésta primera edicion del 2010
tiene el propdsito de despertar lainquietud en el
médico y estudiante de Medicinasobrelamateria,
paraque en el futuro nuestros galenos sean factor
decisvoenlaprevencion deriesgosy enfer-medades
profesionalesdel trabajador hondurefio.

Doctor CarlosA. Medina R.

Director
RevistadelaFacultad de CienciasMédicas
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