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La Junta Interventora e Investiga-
dora de la Facultad de Ciencias Mé-
dicas (JUFCM), consciente de la im-
portancia de esta Unidad Acadé-
mica y su rol protagdonico en el
proceso de Reforma Universitaria y
en la formacion de los recursos hu-
manos en el drea de la salud, es-
pecificamente profesionales médi-
cos/as y enfermeras/os, asumio con
responsabilidad la conduccion de
esta Unidad Académica, mediante
acuerdo de 11 de Junio del ano
2005, ACUERDO CT-NUMERO
VEINTICUATRO (24 - 2005) UNI-
VERSIDAD NACIONAL AUTONO-
MA DE HONDURAS. COMISION
DE TRANSICION, periodo durante
el cual se han llevado a efecto cam-
bios atinentes a la mejora de la cali-
dad de la educacion en salud.

El proposito fundamental de este
boletin es informar al personal do-
cente, administrativo, técnico, es-
tudiantes, agencias cooperantes,
comunidad académica-universita-
ria en general y asociaciones de
apoyo del proceso educativo, so-
bre las actividades mds trascen-
dentales que se realizaron en el
periodo de su gestion.

El trabajo realizado por la JIIFCM
durante su gestion, fortalecio el
desarrollo de lineas estratégicas,
siendo una de ellas el soporte a la
docencia a través de nuevos avan-
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ces tecnoldgicos con la consi-
guiente creacion o adaptacion de
espacios fisicos, asi como el forta-
lecimiento de la Revista de la Fa-
cultad como medio institucional
que tienen los docentes y estu-
diantes para la publicacion cientifi-
ca. Otro aspecto importante que
vale destacar, es la politica que ha
mantenido la Junta en relacion a la
vinculacion del pre grado con los
post grados tanto clinicos como
no clinicos, ademads, se han propi-
ciado avances en el proceso de in-
tegracion docencia/asistencia a

través de la firma del Convenio
Docencia Asistencia entre la Secre-
taria de Salud y la Universidad.

Igualmente sobresalen como lo-
gros alcanzados, la continuidad y
seguimiento al proceso de auto-
evaluacion de la Carrera de Medi-
cina y Enfermerfa. Todo lo ante-
rior ha permitido generar espacios
para la consolidacion del Nuevo
Gobierno Universitario en la Fa-
cultad de Ciencias Médicas, dando
cumplimiento asi, al mandato de
la Ley Orgénica.
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Proceso de Reforma en la Facultad de Ciencias Meédicas.

La Junta Interventora e Investi-
gadora de la Facultad de Cien-
cias Médicas fue creada median-
te el ACUERDO CT-NUMERO
VEINTICUATRO (24-2005)
UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE HONDURAS,
COMISION DE TRANSICION.
Ciudad Universitaria “José Trini-
dad Reyes”, Tegucigalpa, M.D.C.,
a los diez dias del mes de Octu-
bre de dos mil cinco, emitido
por la Comisién de Transicion
de la Universidad Nacional Aut6-
noma de Honduras.

Uno de los principales objetivos
de la JIIFCM es, propiciar espa-
cios para la Reforma Universita-
ria en esta unidad académica.
Para lograr esto, se consideraron
dreas prioritarias de interven-
cion como: el desarrollo curricu-
lar, el fortalecimiento de la ca-

rrera docente a través de
la contratacion de profe-
sores/as para el area de
ciencias bdsicas y clinicas
de acuerdo a la demanda
estudiantil.

Otra drea considerada por
su importancia fue la de
Integracion Docente Asis-
tencial, que concluyé con
la firma del convenio de
integracion suscrito entre
la Secretaria de Salud y la
UNAH.

Entre las actividades mds rele-
vantes de la JIIFCM fueron la
coordinacion de jornadas de in-
duccion a estudiantes de las Ca-
rreras de Medicina y Enfermeria
para informar sobre el plan de
estudio de ambas, asi como de
la nueva Ley Organica, los pila-

Jornadas de induccion a estudiantes de Medicina
impartida por el Dr. Renato Valenzuela

res fundamentales de la Reforma
y los programas del plan tctico
para la Reforma Universitaria.

A continuacion se enuncian los
nueve programas para la Refor-
ma Universitaria.

Jornadas de induccion a estudiantes de Enfermeria, coordinadas por la Lic. Reina Lidilia Grogan, Jefa del Departamento de Enfermeria.
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nacionales.

Fortalecimiento de la conduccion del Nivel de Educacion Superior.

NUEVE PROGRAMAS FUNDAMENTALES PARA LA REFORMA UNIVERSITARIA

< Lo esencial de la reforma: ética, transparencia y rendicion de cuentas.
> Promocion e inversion en investigacion, conocimiento y propuestas de solucion a los problemas

Integracion del sistema educativo nacional.
Mejora continua de la pertinencia y calidad de la educacion.
Vinculacion universidad sociedad.

Desarrollo de la infraestructura tecnoldgica (hardware, software, redes).

Rescate y promocion de la identidad nacional, arte y cultura.

Organizacion institucional y gestion académica, administrativa y financiera.

l:\REAS, PRIORITARIAS DE INTERVENCION DURANTE LA
GESTION DE LA JUNTA INTERVENTORA E INVESTIGADORA

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

>>> DESARROLLO CURRICULAR

La Junta Interventora e Investi-
gadora durante su gestion, ope-
rativizd, con una postura critica,
los planes de estudio y algunos
programas de asignaturas de las
Carrera de Medicina y Enferme-
ria; esta tarea se realizo con do-
centes comprometidos en el
trabajo educativo, con un enfo-
que centrado en el aprendizaje.

Bajo esa dimension, se procedio
a la contratacion de personal do-
cente en las 4reas criticas, debi-
do a la demanda de cupos y en
cumplimento al compromiso
contraido entre las autoridades

universitarias y los estudiantes.
Estas contrataciones se dieron
en el marco que establece el Es-
tatuto del Docente Universitario.

Ademais, se realiz6 un reordena-
miento del plan de estudios de
la Carrera de Medicina, con la re-
vision de los
contenidos de
algunas asig-
naturas  del
Departamento
de Psiquiatria;
esta actividad
se realizd con
el personal de

la UTES y con el apoyo técnico
del Instituto Nacional de la Mu-
jer (INAM), a fin de incorporar el
enfoque de género en el curricu-
lo de la Carrera de Medicina, ta-
rea que dentro de la Carrera de
Enfermeria se encuentra ya cul-
minada.

La matricula en la FCM ha
aumentado aceleradamente en los
ultimos 5 anos, lo cual ha llevado a

doblar el nUmero de estudiantes.
Ano 2003 -- 4154 estudiantes.
Ano 2007 -- 7365 estudiantes.
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Con el propdsito de definir el
Modelo Pedagdgico de la UNAH,
la Facultad de Ciencias Médicas
particip6 en jornadas de trabajo
en Comayagua y en La Ceiba. Los
resultados de las mismas fueron
socializados con los jefes/as de
departamentos y unidades de la
FCM para establecer compromi-
sos de revisar y ajustar el Plan
Estratégico de Desarrollo en re-
laciéon a los nueve programas de
de la Reforma Universitaria.

Bajo la responsabilidad de la
Unidad de Investigacion Cientifi-
ca (UIC), se desarrollo el Diplo-
mado sobre Prenatal y Preven-
cion de Discapacidades.

Conscientes de la mejora en la
calidad del quehacer educativo,
se desarrollaron jornadas de in-
duccion para el personal docen-
te de nuevo ingreso en los de-
partamentos de  Ciencias
Morfologicas, Fisiologicas y Psi-
quiatria, ademas se capacitd a

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE HONDURAS

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Jornada de informacion a docentes sobre los nueve programas del plan tactico.

los jefes de Departamentos y
unidades en la formulacion vy se-
guimiento del Plan Operativo
Anual (POA), con la metodologia
aprender haciendo.

Otro de los logros importantes
en la gestion de la JIIFCM ha si-
do el apoyo a la Revista de la Fa-
cultad de Ciencias Médicas,

lograndose asignar una partida
presupuestaria de la UNAH para
la publicacion de dos ediciones
anuales de la Revista. Esta, ac-
tualmente cuenta para su publi-
cacion con el apoyo de repre-
sentantes de los departamentos
y unidades, lo que facilita la pro-
duccion de estudios cientificos
del 4rea de la salud.

Disponibilidad de Internet
entre los alumnos:
el 69.1% en la casa, 74.5%
en la facultad y 4.1 en el
aula. El 85.4% tienen una
cuenta de correo
electraénico

Comisionada Dra. Norma Martin de Reyes.




>>> INTEGRACION DOCENTE ASISTENCIAL

El principio de la vinculacion
Universidad Sociedad en la FCM
se ve reflejado en la suscripcion
del Convenio de Integracion Do-
cente Asistencial entre la Secre-
taria de Salud y la UNAH, en este
proceso han participado activa-

mente el drea de psiquiatria y
autoridades del Hospital” Mario
Mendoza.

En esta integracion se ve refleja-
da la participacion de docentes
en grupos de trabajos con insti-

Evento de convocatoria para empleadores.

tuciones orientadas en 4areas de
medicamentos, VIH/SIDA, salud,
trabajo y el enfoque de género.
Ademis de la participacion de
las carreras de Medicinay Enfer-
meria en foros Nacionales e In-
ternacionales.

AUTOEVALUACION DE LA CARRE-
RA DE MEDICINA Y ENFERMERIA.

Comprometidos con la impor-
tancia del proceso de autoeva-
luacion de las carreras de Medi-
cina y Enfermeria, la JIIFCM
impuls6 y apoy6 la comision de
Autoevaluacion para la acredita-
cion. Comision que ha desarro-
llado el proceso de forma parti-
cipativa.

Uno de los principales eventos
fue la convocatoria a los emplea-
dores. Se consulté ademds a ins-
tituciones publicas y privadas de
salud, asi como a los usuarios de
los servicios y lideres de la co-
munidad, todo esto con el pro-
posito de valorar el desempefno
de médicos generales y enfer-
meras profesionales egresadas
de la Facultad.

El proceso de Autoevaluacion
para la Acreditacion de las carre-
ras de Medicina y Enfermeria,
contempld conocer el grado de
aceptacion que tienen los egre-
sados entre los empleadores de
instituciones publicas y privadas.
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>>> DESARROLLO TECNOLOGICO E INFRAESTRUCTURA FiSICA
EN APOYO A LA LABOR ACADEMICA

La reforma académica es una de
las dimensiones centrales del
proceso de transformacion en
que se encuentra inmersa la
UNAH; en la Facultad de Cien-
cias Médicas se ha impulsado el
apoyo a tecnologias de informa-
cidén y comunicacion, como un
medio para facilitar el aprendiza-
je y brindar servicios de calidad.
Durante la gestion de la JHUFCM
se dot6 de equipo de computo a
todos los departamentos de la
FCM vy se fortalecio el laborato-
rio de embriologia.

Con el apoyo de instituciones
cooperantes internacionales, la
Unidad de Tecnologia Educacio-

nal en Salud (UTES),
abandera el proyecto
de Telemedicina en la
Facultad de Ciencias
Médicas, que en su pri-
mera etapa, inicié con
la remodelacion del es-
pacio fisico asignado a
esta unidad técnica.

Este proyecto cuenta
con el apoyo de la fun-
dacion de anomalias
congénitas, representado por
Christ Landon, con sede en los
Estados Unidos de Norteaméri-
ca. Fundacién que en marzo de
2006 dond equipo de computa-
cion para dar inicio al Proyecto

Entrega de equipo de computacion

de Telemedicina. Este compro-
miso lo asumieron los jefes de
departamentos y unidades. Co-
mo contraparte, la facultad desti-
nard un espacio fisico para la ins-
talacion del mismo.

-

Se realiz6 la inauguracion del Laboratorio de Embriologia equipdndose con 50 microscopios bino-
culares y uno trilocular con una inversiéon que asciende L. 473,642.00. A solicitud del Consejo Do-
cente del Departamento de Ciencias Morfoldgicas, se le dio el nombre “Dra. Emma Deifilia Dextre
Fuentes”, en reconocimiento a la labor académica realizada por esta docente. Se realizd6 ademas, la
reparacion de 37 microscopios ya existentes. Otro contrato convenido fue la reparacion de los fri-
gorificos de Anatomia Macroscopica por un valor de L. 100,000.00.

Laboratorio de préctica simulada
de ginecologia y obstetricia

para estudiantes de medicina y
enfermeria, ubicado en autogestivo.
Donado por HIPIEGO.




El Departamento de Educacion
de Enfermeria, como parte del
proceso de mejoras en lo aca-
démico y administrativo, ha
reactivado la Unidad de Tecno-
logia de Educacion de Enfer-
meria (UTEE) con financiamien-
to de la Cooperacion Interna-
cional, de Cooperacion Japone-
sa JICA y de la Universidad Na-
cional Auténoma de Honduras
a través de la gestion de la Junta
de Intervencion e Investigacion
de la Facultad de Ciencias Médi-
cas, con el apoyo técnico de la
Direcciéon de Comunicacion e

Informacion, la Unidad Tecno-
logica Educativa de la Facultad
de Ciencias Médicas y de la Bi-
blioteca Médica Nacional, en la
capacitacion del personal do-
cente y administrativo para la
puesta en marcha del internet,
como una prueba inicial de la
instalacion de la plataforma tec-
noldgica de la Facultad.

La UTEE comprende las dreas
de Comunicacién e Informa-
cion, laboratorios de enferme-
ria médico-quirdrgico y mater-
no Infantil, hemeroteca auxilia-

>>> VVINCULACION UNIVERSIDAD/SOCIEDAD

La Facultad de Ciencias Médicas
estd interesada en establecer una
buena imagen frente a la socie-
dad, mediante una postura criti-
ca de docentes y estudiantes, par-
ticipando en la solucion de los
problemas nacionales con vision
de contexto nacional, regional y
mundial. Para el caso, el proyecto

“TODOS CONTRA EL DENGUE”,
es una muestra de que el Depar-
tamento de Salud Publica desa-
rroll en esta campafa en la ciu-
dad Capital y comunidades
aledanas, con la participacion de
estudiantes y docentes de la asig-
natura de Salud Publica de esta
unidad académica.

da con textos de la OEA/CICAD,
INAM, PRODECC, para apoyo
de la docencia, administracion,
desarrollo del talento humano y
aprendizajes del estudiante. To-
do lo anterior, facilita el sistema
de informacién, la comunica-
cidon nacional e internacional,
fortalece los intercambios con
otras Universidades e Institucio-
nes con quienes la carrera coor-
dina el trabajo disciplinario,
interdisciplinario e interinstitu-
cional.

La representacion de la Facultad
de Ciencias Médicas fue notoria
en la instalacion del Consejo Na-
cional de Recursos Humanos en
Salud (CONARHUS), con el pro-
posito de elaborar un Plan Na-
cional de Recursos Humanos.
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